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Положение о Совете МОУ «Лицей»
1. Общие положения.
1.1. Совет МОУ «Лицей» (далее – Совет Лицея или Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции лицея и реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления, уставом лицея, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами лицея.
2. Структура Совета, порядок его формирования.
2.1.
Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
· родителей   (законных   представителей)   обучающихся;
· работников лицея; 

· обучающихся.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию лицея (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.
2.2.
Количество избираемых членов Совета 11 человек: 4 представителя педагогического коллектива, 4 представителя от родителей (законных представителей), 2 представителя от обучающихся, директор лицея
2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов).
2.4. Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании членов  Совета  принимается  большинством   голосов,   присутствующих  на
собрании,   и  оформляется  протоколом,  подписываемым   председателем  и
секретарем.
2.4.1. Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают
участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из
своего   состава   председателя,   секретаря   и   при   необходимости   счетную
комиссию.

2.4.2 Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем школы, представителем учредителя в составе Совета.
2.4.3 Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.
2.5.
Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем
собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого
применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 2.4.
настоящего Положения.
2.6.
Члены Совета из числа работников школы избираются на общем
собрании работников лицея.
Работники лицея, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
2.7.
Совет считается сформированным и приступает к осуществлению
своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от
общей численности членов Совета, определенной уставом лицея.
2.8. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций (собраний)
2.9.
Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия
выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура
довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в порядке,
определенном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава
выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется
в порядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех
месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.
2.10.
Директор лицея по истечении трехдневного срока после
получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором
объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем
извещает Учредителя.
На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.
2.11.
Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав
членов из числа лиц, окончивших лицей, работодателей (их
представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с
образовательным    учреждением     или    территорией,     на    которой    лицей расположен,    представителей   общественных   организаций,   организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения. Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.
После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя, секретаря Совета.
3. Компетенция Совета
3.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления, уставом образовательного учреждения, иными локальными нормативными актами лицея. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:
3.2.
Утверждает:
· режим занятий обучающихся;
· программу развития лицея;
· положение      лицея      о     порядке      и     условиях     распределения стимулирующих выплат работникам лицея.

3.3.
Согласовывает распределение стимулирующих выплат
педагогическому персоналу лицея по представлению руководителя
общеобразовательного учреждения, вносит рекомендации по распределению
стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.
3.4.
Согласовывает
по
представлению
руководителя
общеобразовательного учреждения:
· смету расходования средств, полученных лицеем от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

3.5. Участвует в разработке локальных актов и согласований лицея, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам лицея, а также показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников учреждения.
3.6. Участвует в оценке качества и результативности деятельности лицея.
3.7. Вносит директору лицея предложения в части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений лицея (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· создания в лицее необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· развития воспитательной работы в лицее.
3.8. Участвует в принятии решения о создании в лицее общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивает отчет об их деятельности.
3.9. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
3.10.
Участвует в подготовке публичного (ежегодного) доклада
директора и утверждает его; публичный доклад подписывается совместно
председателем Совета и директором лицея.
3.11. Заслушивает отчет руководителя лицея по итогам учебного и финансового года.
3.12. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом лицея.
3.13.
Обеспечивает участие представителей общественности в
процедурах итоговой аттестации, в том числе в форме и по технологиям
единого государственного экзамена; лицензирования лицея, аттестации
администрации лицея, в проведении контрольных и тестовых работ для
учащихся, общественных экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников
образовательного процесса, качества условий организации образовательного
процесса, инновационных программ).
3.14.
Участвует в деятельности аттестационных, конфликтных и иных
комиссий лицея.
3.15.
Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать
перед руководителем лицея о расторжении трудового договора с
педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и
административного персонала.
В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя лицея по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации лицея.
3.16.
По вопросам, для которых уставом лицея Совету не отведены
полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный
характер.
4. Организация деятельности Совета
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор лицея и представитель учредителя в составе Совета.
4.3. На заседании (в порядке, установленном уставом лицея и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
4.5.
Первое заседание Совета созывается директором лицея не позднее
чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в
частности, избираются председатель и секретарь Совета. Председателем Совета может быть любой из членов Совета.
4.6.
Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям
Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями,
создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет
структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета
их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и
регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,
любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения
эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой
комиссии является членом Совета.
4.7.
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее
2/3 от числа членов Совета, определенного уставом лицея. Заседание
Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4.8. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
4.9. Решения по пунктам 3.3. и 3.12. настоящего Положения принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.
4.10.
Для осуществления своих функций Совет вправе:
приглашать на заседания Совета любых работников лицея для получения
разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; запрашивать и получать у руководителя лицея и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию лицея (в случае необходимости - при содействии учредителя).
